
BIENVENIDOS
 

INFORMACIÓN Y GUÍA PARA REGISTRO  

    PRÁCTICAS PROFESIONALES

MODALIDAD POR EXPERIENCIA PROFESIONAL



¿Qué es la modalidad por experiencia profesional?

• Es la forma de acreditación de las prácticas profesionales a partir de la experiencia 
laboral del estudiante en un área afín a su formación profesional.

• Quienes puedes participar en esta modalidad?
• Estudiante y/o egresado que ya estén laborando ya sea en el sector público y privado.



Requisitos para acreditar la practica profesional 
( Reglamento de PP Dictamen CV/CC/IV071/2024 articulo 12).

I.- comprobar por lo menos 6 meses de trabajo, posterior a su 
registro y asignación en un área afín a su programa académico.

II.- Presentar un documento membretado por la empresa u 
organización que compruebe la fecha de inicio, continuidad y/o 
conclusión según sea el caso de la relación laboral, así como un 
comprobante de la relación laboral, copia del contrato laboral, 
alta ante un institución de seguridad social, comprobante de 
ingresos que valen la antigüedad mencionada.

III.- Desarrollar y entregar al tutor asignado por el Comité 
Técnico de Seguimiento por Programa educativo un documento 
final a manera de informe general de actividades y/o resultados 
obtenidos en la experiencia profesional.

IV.- las demás que la norma establezca.

Registro e integración de expedientes para la evaluación.

Ø La empresa debe estar dada de alta como persona moral
Ø Registrar datos personales en formulario que d e indique
Ø Entrega de los siguientes documentos en ventanilla:

Ø Registrarse en la dirección: https://forms.gle/WaRWXiQ3Ufg5AChv8

Ø (subir el formato de registro, ficha técnica de créditos y alta imss)

a)  carpeta verde tamaño carta
b)  3 fotografías tamaño infantil blanco y negro formales.
c)  formato de registro por experiencia profesional
d)  ficha técnica de créditos no mayor a 2 meses (no es necesario la certificación).
e)  copia de credencial  INE o alguna otra con fotografía vigente.
f) carta laboral en hoja membretada y firmada emitida por le empresa, donde se mencione la 

antigüedad y la descripción de las actividades desempeñadas.

g) Comprobante de la relación laboral:

a) Contrato o nombramiento, alta en imss, recibos de nomina ( uno por mes de los últimos 3 
meses).

b) Evaluación de la empresa al estudiante
c) Documento de informe de actividades en formato  anexo (para revisión y retroalimentación).

https://forms.gle/WaRWXiQ3Ufg5AChv8


• FICHA DE ESTUDIANTE: • FORMATO DE REGISTRO



• EVALUACION DE LA EMPRESA /INSTITUCION AL 
ESTUDIANTE:

• CARTA LABORAL



GUIA PARA REDACCIÓN DE INFORME FINAL

• NOTA: la documentación será validada por el evaluador(a), en caso de detectar 
documentos apócrifos, la falta se turnará a la Comisión de Responsabilidades y 
Sanciones del CUVALLES, por "sustracción o falsificación de documentos o 
informes", lo cual se contempla en el Reglamento de Responsabilidades 
Vinculados con Faltas a la Normatividad Universitaria de la Universidad de 
Guadalajara.

• Una vez que se completó el registro, se debe:

•  Esperar a que la documentación sea evaluada en caso de ser aprobado, el 
evaluador enviará la retroalimentación que se debe de realizar al informe de 
actividades, una vez finalizado, se deberá de enviar nuevamente para su 
revisión final y archivo.

• 4. Una vez que se han realizado los pasos anteriores, esperar a que los créditos 
aparezcan en kárdex (no en boleta) al finalizar el ciclo.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN

Las prácticas profesionales es la  experiencia de los universitarios donde 
se aplican los conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera que permiten 
concretizar teorías aplicándolas a situaciones problemáticas reales.


